
Key Account Maklerbetreuer (m/w/d)
Schwerpunkt Personenversicherung
Raum Wien, Niederösterreich und Burgenland

Für die persönliche Betreuung und insbesondere den gezielten Ausbau unserer bestehenden Maklerverbindungen zu Vermö-
gens-, Veranlagungs- und Finanzberatern, suchen wir im Raum Wien / Niederösterreich und Burgenland eine verhandlungsstarke, 
gut organisierte und eigenverantwortlich agierende Persönlichkeit. Sie setzen Ihr umfangreiches Marktwissen ein und agieren als 
Bindeglied zwischen den Fachabteilungen und den Maklern bzw. Agenturen. 

Als Maklerbetreuer mit Schwerpunkt Personenversicherung sind Sie die erste Ansprechperson für unsere Maklerverbindungen 
und für deren bedarfsorientierte Betreuung zuständig. Ihre Aufgabe ist es darüber hinaus, neue Vertriebspartner aus dem 
Finanzdienstleistungsbereich für unsere ERGO Vorsorgeprodukte zu gewinnen und die Rahmenbedingungen für ein optimales 
Vertriebserlebnis sicherzustellen.

Sie verfügen über:		
	 Berufserfahrung in der Maklerbetreuung und/oder  

	 mehrjährige Erfahrung im Personenversicherungsgeschäft, 
	 vor allem in den Bereichen Veranlagung und Vorsorge

	 Hohe Fach- und Beratungskompetenz sowie ausgezeichnete 
	 Produkt- und Marktkenntnisse im Veranlagungs- und
	 Finanzierungsgeschäft

	 Eigenverantwortung und unternehmerisches Denken

	 Ausgeprägtes Beziehungs- und Netzwerkmanagement
	 gepaart mit einer hohen Kommunikations- und
	 Vertriebsstärke

	 Ein professionelles Auftreten

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten Ihnen:		
	 Leistungsbezogenes Einkommen mit einer

	 ergebnisorientierten Komponente

	 Selbstständiges Arbeiten mit flexibler Zeiteinteilung

	 Modernes, innovatives Produktportfolio

	 Erstklassige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
	 in einem internationalen Konzern

	 Dienstfahrzeug

Das hört sich gut an? Dann werden Sie Teil unseres erfolgreichen Makler- 
und Agenturbetreuungs-Teams! Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen: 
bewerbung.vertrieb@ergo-versicherung.at

Sie sind bei der ERGO Versicherung AG angestellt und erhalten ein jährliches Bruttoeinkommen von mindestens 
45.000 Euro, zuzüglich einer leistungsabhängigen Komponente. Bei entsprechender Qualifikation ist eine deutli-
che Überzahlung möglich.


